DAS BUDGETARE ANREIZSYSTEM

Frauenanteil unter
NachwuchswissenschaftlerInn
en

iIn Relation zum

Frauenanteil unter den
Studierenden

Nachwuchs

AssistentInnen und ProjektmitarbeiterInnen
(in den ersten sechs Jahren)

Studierende

Potential Erstsemestrige (Durchschnitt Gber
die letzten drei Jahre)

1 0o/, NACHWUCHS

3 Y% STUDIERENDE

Frauenanteil unter
Habilitierten

In Relation zum

Frauenanteil unter den
NachwuchswissenschaftlerInn
en

Habilitierte

ProfessorInnen und Habilititerte
Nachwuchs

AssistenzprofessorIn, Assistentln,
ProjektmitarbeiterIn oder
ForschungsassistentIn (in den ersten sechs
Jahren)

2 Y% PROF. & HABIL.
X

3 Oo% NACHWUCHS



DIE GLEICHSTELLUNGSMILLION

Verteilung auf Wissenschaftszweige
nach folgenden vier Teilindikatoren

400.000 Euro verteilt
entsprechend der Anzahl von
Professorinnen (§98 und §99)

Professorinnen
(40%) .
€ 400.000 400.000 Euro verteilt

entsprechend der Anzahl von
habilitierten Frauen und Frauen

Neuberufene
(5%) € 50.000 auf QV-Stellen

Gender 150.000 Euro verteilt
L1e5h°;e _ entsprechend der Anzahl von
(15%) Habil. & QV- Lehrveranstaltungen mit

€ 150.000 Frauen (40%) . .
€ 400.000 explizitem Gender-Bezug

50.000 Euro verteilt
entsprechend der Anzahl von
neuberufenen Professorinnen
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ZUR CHANCENGLEICHHEIT ANALYSEN. i—i{
AN DER UNIVERSITAT GRAZ

Gleichstellung, Gleichbehandlung und = Das budgetare Anreizsystem
Frauenforderung werden an der = Die Gleichstellungsmillion
Universitat Graz als = Gender Pay Gap
Selbstverstandlichkeit gesehen. Wir = Pramien

streben ein ausgewogenes Verhaltnis

zwischen Mannern und Frauen Jahresgehilter 2013

an, |nSbeSOndere N LEltungSfunktlonen. Uni Graz gEEEmt nach Gegch|echt
Innerhalb der Frauenforderung bildet die

W I Sse n SC h a ftl I C h e — Euwro an :.:::lszam:f::n Manmer FrauenEEIiEherlnnenM Bnner
Nachwuchsforderung einen Schwerpunkt. real ausgezahi e - a1s son
Wir entwickeln und fordern Jahresgehalt hochgerschnet aT% 53% sa% a6%
Kooperationsmodelle von universitaren F”‘-‘“‘“E*’“E“E‘"E"“‘E_'"““-‘"E . _

. e ae an Frauen an Manner auan Manner
und auBeruniversitaren Frauen- und Geundgahat/VZh i 7% sax a6%
Geschlechterstudien. Amtszulagen/VZA 31% 69% 31% E0%

Lehre/Prufungen 32% GE% 38% G2%

. . . Mebentatigheiten 24% TE%R 30% To%
Entwicklungsplan 2013-2018, Leitbild und """ o s e ren
Selbstverstandnis T aax - 61% so%

Austrittszahlungen 50% 41% S59% 41%



FRAUENFORDERPLAN-
BERICHT

Gemal § 63 aus dem Frauenforderplan der = Budget und Budget-Indikatoren

Karl-Franzens-Universitat Graz = Anreizsystem

(Satzungsteil ,, Gleichstellung - = Gender Pay Gap

Frauenforderungsplan™ iSd § 19 Abs 2 Z 6 = Pramien

iVm § 44 UG (FFP/KFU 2005)) wird zur = Reiskosten

Gewahrleistung von Transparenz Uber den 1,00 -

Stand der Umsetzung der Gleichstellung

jahrlich ein Bericht zur Forderung von 0,75 o o— @ —o

Frauen verfasst und im Mitteilungsblatt [

veroffentlicht. 0.50 | groeesseeenre@erettt

Gemal § 6 leg cit gelten Frauen als 0 95

unterreprasentiert, wenn ihr Anteil an der '

Gesamtzahl der an der Universitat Graz

Beschaftigten innerhalb der jeweiligen o0 5011 2012 2013 2014 2015
perSOﬂaH‘ECht”Chen Kategorien, WEIChe SiCh - Einstiegschancen-Index - +®- - Aufstiegschancen-Index
aus dem UG, dem Kollektivvertrag und —— Gesamtindex

einschlagigen Betriebsvereinbarungen
919 9 Das budgetare Anreizsystem im Zeitverlauf fur die

er_geben' in dem J_ewe'“gen Universitat Graz. Ein Gesamtindikator von 1 wurde fur
Wissenschaftszweig bzw. der die gleichen Karrierechancen (Einstieg- und Aufstieg) bei
Verwaltungseinheit weniger als 50% Frauen und Mannern stehen.

betragt.
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