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Nachhaltige Inklusion
von Menschen
mit Beeintrachtigungen




Max Ist Sportlehrer und
Fithesstrainer.
Er liebt seinen Beruf und ubt
Ihn mit grol3er Freude aus.
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Eines Tages geht Max

auf die Stralie, wird
von einem Auto
angefahren und kommt
schwer verletzt ins
Krankenhaus.



Max Ist verzwelfelt. Er

erhalt im Krankenhaus
die Diaghose
,Querschnittslahmung®.




Max sitzt Im
Rollstuhl.
Viele Fragen
beschaftigen ihn.
Wie soll es privat
und beruflich
weiltergehen?



Die Karl-Franzens-
Universitat Graz raumt der
Chancengleichheilt in der
Arbeitswelt einen grof3en
Stellenwert ein. In dem
Projekt ,Unigability meets
University” werden neue
Arbeitsstellen, die
ausschlief3lich begunstigt
behinderten Personen zur
Verfugung stehen,
geschaffen.



Menschen mit
Behinderungen
und/oder chronischen
Erkrankungen
bewerben sich nicht auf
eine konkret
ausgeschriebene
Stelle, sondern Initiativ.
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n, : Im Bewerbungsgesprach

o 1950
?( ' b werden Fahigkeiten und
it \ ’ Q)/ Fertigkeiten identifiziert.
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Gemeinsam mit
den
FUhrungskraften
wird unter
Berlcksichtigung
der jewelligen
Beeintrachtigung
ein
entsprechender
Arbeitsplatz
geschaffen.
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FUhrungskraft und
Bewerberln lernen
sich kennen und
besprechen das
Aufgabengebiet. Ein
Arbeitsverhaltnis

L wird begriundet.




1. Interview
Mitarbeiterin
unterstutzt das Team
Im
Personalmanagement




2. Interview
Mitarbeiterin ist fur
elektronische Prifungen
zustandig.




3. Interview
Mitarbeiter arbeitet im
Botanischen Garten.
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*» 160 gefuhrte Bewerbungsgesprache

“ 70 neue Arbeitsstellen fur begunstigt behinderte Personen



Weltere Informationen:

https://personalressort.uni-graz.at/de/|obs-
ausbildung/unigability-meets-university/



https://personalressort.uni-graz.at/de/jobs-ausbildung/uniqability-meets-university/

