Die Awarenesskampagne an der Uni Graz Dr. Lisa Scheer, Sarah Zapusek, MA

Die Elemente der Awarenesskampagne im Uberblick

EE
L

Mission
Statement

Agenda

Setting

diversitaet.uni-graz.at

SGEZE C ET

Reflexionsfahig-
keit aufbauen

AG Awarenesskampugne
Awarenesskampagne Servicestellen ~ Weiterbildungs-

angebote
bekannter machen

Die drei Ziele der Awarenesskampagne in gelb

Agenda

it -+
Setting

Vor ur tellsCard

Reflexionsfahig-
keit aufbauen

Servicestellen WE“‘-"“‘L":"SS'
angepote
m bekannter machen 8

Diversitat in Forschung und universitarer Praxis 19.11.2018



Die Awarenesskampagne an der Uni Graz Dr. Lisa Scheer, Sarah Zapusek, MA

Vier Kurzvideos als Teil der Awarenesskampagne

Kurzvideos

#1 Hoppala-Tour
#2 Leistungstrager

#3 Partizipation

#4 Diversitat im Team

Die AG Awarenesskampagne als Ideenlieferantin und ihre Mitglieder

Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen: Ulrike Schustaczek

Institut fur Soziologie: Katharina Scherke

Koordinaotionsstelle: Barbara Hey, Lisa Scheer, Sarah Zapusek

Lehr- und Studiensservices / Zentrum fiir Lehrkompetenz: Gudrun Salmhofer
OH: Philipp Rouschal

Personalressort: Kurt-Martin Lugger & Paula Aschauer

Pressestelle: Gudrun Pichler

unikid & unicare: Julia Spiegl

Zentrum fur Soziale Kompetenz: Ursula Pichler

Zentrum Integriert Studieren: Barbara Levc

Diversitat in Forschung und universitarer Praxis 19.11.2018



Die Awarenesskampagne an der Uni Graz Dr. Lisa Scheer, Sarah Zapusek, MA

Auszlige aus dem Mission Statement

"Die Universitat Graz versteht sich als eine diversitatssensible Bildungs- und
Forschungseinrichtung, die nach den Grundsdtzen der Gleichstellung,
Chancengleichheit und Antidiskriminierung handelt und MaRnahmen zur
Beseitigung von Barrieren fur benachteiligte Gruppen setzt. Als AntiBias-
Organisation sorgen wir fur ein Umfeld, in dem die Vielfalt unserer
Studierenden und Mitarbeitenden als zentrale Grundlage unseres
Miteinanders wertgeschatzt und mit dem Ziel der Chancengerechtigkeit
ausgestaltet wird. Eine Vielfalt von Erfahrungen, Fahigkeiten und Potenzialen
wird anerkannt und gefordert."

Vier Postkarten, die Aufmerksamkeit erzeugen und die Reflexionsfahigkeit erhéhen sollen

Vor ur teilsCard
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Die Riickseite der Vorurteilscard

Jemand in lhrem Umfeld hat
eine VorurteilsCard verdient?

Machen Sie auf unerwiinschtes Verhalten aufmerksam.

Fordern Sie die Einhaltung von personlichen Grenzen.

Driicken Sie lhre Ablehnung von Vorurteilen und Diskriminierungen aus.

Fordem Sie von anderen, diskriminierungsfrei zu kommunizieren und zu handeln.

Stehen Sie Kolleginnen zur Seite und unterstiitzen Sie sie.

Beziehen Sie sich auf Gesetze und die Satzung der Universitat Graz.

Nutzen Sie die zahlreichen Beratungsangebote an der Universitat Graz (siehe diversitaet.uni-graz.at).
Holen Sie sich Unterstiitzung von Kolleginnen und Flhrungskraften.

di . itat Eine Kampagne des AntiBias-Zirkels der Universitat Graz
runiversita diversitaet.uni-graz.at QR

Die Veranstaltung zur Awarenesskampagne am 22.1.2019

PROGRAMM
13.00-13.20 Erdffnung & Kurzvorstellung der Kampagne

13.20-14.20 Vorurteile, Stereotypisierungen & unterschiedliche Bewertungen im Berufs- und Studienalltag
mit Statements von

Ursula Athenstaedt, Institut fiir Psychologie

Renate Ortlieb, Institut flir Personalpolitik

14.20-15.00 White Privilege, Diversitiit & Intersektionalitit, religidse Vielfalt, soziale Herkunft & Bildung in
studierendengeleiteten Diskussionen

15.30-16.30 Partizipation, Diversitat & Selbstermdchtigung in Studien- und Arbeitsprozessen
mit Statements von

Thomas Schoditsch, Institut fiir Rechtswissenschaftliche Grundlagen

Katharina Scherke, Institut fiir Soziologie

16.30-17.00 WEITERBILDUNGSKOSTPROBEN zu

Interdisziplinaritdt im Arbeitsprozess, Privilege Awareness & Interventionsmaglichkeiten von Simone Adams, Karin
Grasenick, Barbara Schmied| & Gregor Fischer

Dienstag, 22.1.2019, Meerscheinschlossl, Mozartgasse 3, 8010 Graz
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