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MUI-Kindergarten: Kinder mit nicht-
deutscher Muttersprache

Herkunftsländer:

China, Italien, Libanon, Pakistan, Polen, Spanien, Ukraine, USA, Weißrussland

MUI-Kindergarten:

Kindergartenpädagogin, Sprachförderin, regelmäßige Sprachtests, Sprachförderprogramm, 

Elterngespräche mit Dolmetscher  
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