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Die Moscheen-Kampagne: arbeit zu leisten und tirkischstammige Frauen zu er-
Ein Herz-Kreislauf-Praventionsprogramm fiir reichen. Sprachlich angepasste und kultursensible Pro-
tarkischstammige Migrantinnen gramme sind notwendig um die Situation ethnischer Min-

Zusammenfassung. Hintergrund: Das Frauenge- ?erheiten.zrl: verbessern und die notwendige Gleichstel-
sundheitsbiro des Landes Tirol, Osterrelch flhrt regel- Yig.2u sicnem,
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Why study medicine?

Study motivation of medical students considering migration and gender

gm 'm‘”f‘_—_«‘ ‘r‘z”??;;.: ~
Social s«:lei:m.\resear:hr explores which motivations are
decisive that students choose their studies, especially
under the gender aspect. Surveys in France (Lefevre et al.
2010), Netherlands (Kustlnr et al. 2011) and Austria
(Hod\lenner 2003) have mnscst:ntlv reported a high
I e of person ori and the desire to
care for and help others as prime motivation to study
medicine, for female students even more so than for male
students. The considerations of financial rewards and
prestige were of low importance.

s '!i object

In the study 350 medical students (197 women, 153 men;
208 born in Austria, 142 bomeisewhere)paruumd

The d ire included soci p
and questions about study motivations. Spearman-
correlations were used.

Results

As expected the analysi’s"‘yshowed women were more
motivated for entering medicine by helping others (r=-.16,
p=.002) and. wklng with people (r=.13, p=.022) than
men mMgram students were more likely to study
meaieﬁe of prestige (r=.16, p=.003) than non-
m'grant studems The prospect of high earnings

Tauber G., Siller H., Hochleitner M. - —

Athens/Gree

w il
ﬂ_ ;mwl} |

mnmabasodalwumﬁ-
countries than Austria medicine is seen as more
prestigious and is connected to gooﬂubpoﬁumsﬂus
students believe that a medical study is the best option
for a prestigi tifeandh‘g{l‘ ings (F ich 2009).
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medical students: a national survey of 1780 students. Medical

than non-mi (=12,
female

becausi’bl"jg p;ggjg)qx (r=13, p=018) than women did
(see figure 1). The variables helping others, working with
people and family-work-compatibility did not correlate

with the descent (rs <.086, ps >.108).

43, 603-612.
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Studierende

+Wir sind die Traume unserer Eltern”
Wie nehmen Medizinstudierende ihren
Migrationshintergrund wahr?

Hintergrund

Wenn von Migration gesprochen wird, geht es um
Verdnderung und um Grenzen, nicht nur territoriale
Grenzen, sondern vor allem symbolische Grenzen der
Zugehdrigkeit und es wird dariber diskutiert, wie eine
Gesellschaft mit Differenz, Ungleichheit und Heterogenitat
umgeht (Mecheril et al. 2010, RoR 2013). Verdnderungen
zwischen den Generationen von Zuwanderinnen spielen
eine wichtige Rolle, denn sie weisen auf die Weitergabe
von Werten und Einstellungen der Elern an die
Kindgeneration hin. Die elterliche Leistungserwartung bei
tiirkischen Migrantinnen weist ein geschlechtsspezifisch
medifiziertes Profil auf, denn die Leistungserwariung
nimmt bei Séhnen mit tiirkischem Migrationshintergrund
einen hoheren Stellenwert ein, als bei Tochtern (Nauck
1994, Niephaus 2000).

Methode

In Fokusgruppen wurde die Wahmehmung des eigenen
Migrationshintergrundes bei Medizinstudierenden mit
tiirkischem Migrationshintergrund diskutiert.

Ergebnisse

Die Fokusgruppen wurden nach Geschlecht getrennt (12
Frauen, 9 Manner) und 76 % der Teilnehmerinnen gehoren
der zweiten Migrantinnengeneration an. Die weiblichen
und mannlichen Probandinnen schilderten einen enormen
Erwartungsdruck und eine ebenso
Bildungsaspiration, vorwiegend won den
ausgehend. Die meisten der mdnnlichen Teilnehmer
berichteten, dass ihr Vater nur ein Medizin-, Jus- oder
Wirtschaftsstudium erlaubt hatte, sonst waren sie nicht
unterstitzt worden.

Schlussfolgerung

Im Unterschied zu den ménnlichen Teilnehmem, wurde
den weiblichen Medizinstudierenden die Studienwahl
weiigehend selbst Oberlassen. Migration solite als
Gegenstand von Diskursen und politischen
Auseinandersetzungen (RoR 2013, Mecheril et al. 2010)
verstanden werden und es stellt sich die Frage, ob der
Leistungsdruck  und  die
Bildungsaspiration der Eltern bew. Vater von deren eigenen

Erwartungs- bzw.

Maoglichkeiten ein Studium betrieben zu haben, beeinflusst

wird (Relikowski et al. 2012).

Literatur
> Macherl P, Castro arsls M., Dirim L, ot ol {2010}, Bachelor] Master: Migrationpidagogi.
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Grofer Bruder — groBe Schwester? Vernetzung
Medizinstudierender mit tiirkischem Migrationshintergrund

Tauber, G., Siller, H. & Hochleitner, M.
8. Jahrestagung der Osterreichischen Gesellschaft fiir geschlechtsspezifische Medizin
17. April 2015

Wien

laut Statistik Austria nimmt der Antel an
Migrationshintergrund an Osterreichs Universititen zu. Eine der groBten

Studierenden  mit In vier wurde die von und Barrieren
bei mit ti i und diskutiert. Die
wurden nach getrennt und jede Gruppe nahm an

Migrantinnengruppen stellt die Gruppe mit
dar. Im Fokus steht das bessere Verstindnis von Migrations- und
Aspekten im i

Sozio-demographische Daten
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® Welbliche Fokusgruppe  ® Minnliche Fokusgruppe

Die weibliche Fokusgruppe bestand aus 12 Medizinstudentinnen mit

turkischem Migrationshintergrund im Alter zwischen 19 und 29 Jahren. 9

mit tirkischem im Alter zwischen 19

und 24 nahmen bei der mannlichen Gruppe teil. Der Hauptunterschied

2wischen der i und der i ist die I3

Die der ist hnlich

einem Buddy-System, bei dem Hohersemestrige die erstsemestrigen Studenten

in jeglichen Fragen, die das Studium oder die Praktika betreffen, unterstiitzen.

Diese Art von Unterstitzungssystem ist bei den  weiblichen
Medizinstudierenden nicht vorhanden.

an der Universitat Innsbruck
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zwei separaten Terminen zu je zwei Stunden teil. Zu Beginn der Fokusgruppen
fullten alle einen

B weibliche | ] Sgrupp

Es stellt sich die Frage, ob diese Vernetzung der mannlichen
Medizinstudierenden nur ein Aspekt des Genderunterschiedes ist oder ob es

auch ein ist. sollen Aufschluss dariber
geben, ob und in welchem AusmaR die unterschiedlich erfahrene
i und il Einfluss

der
auf ihren Studienerfolg haben

Studierende

Men networks at Universities —
What about the Migrants?

Tauber Gloria, Siller H

i & Hochleitner Margarethe

Women's Health Centre, Medical University of Innsbruck, Austria

7th Congress of the International Society of Gender Medicine &
International Congress of Gender Medicine of GIM

21. September 2015, Berlin
Background

“Old boy” networks have long been
considered to reproduce gender inequality
in the labour market, but it remains unclear
whether male networks actually provide
more social capital resources than do
female networks.

4}_1’.

Method

4 focus groups were conducted with medical students of Turkish descent

(9 men, 12 women). These groups were separated into a female and a male
group and each group had two appointments that lasted for two hours
each. In analysis grounded theory was applied.

Results

Male students reported having a network e.g. studying for exams together,
support during their studies in various forms and going together to Friday
prayers. Contrary to that, female students reported that they have
friendships to other students of Turkish, Austrian or German descent,
however the intensity of these bonds was lower than of those between
male students.

Results - Overview

Big
Brother Results - Buddy System

Focling
comeetod
= oot

Results - Intensity
Sharing

time v,

Being
open and
inclusive?

Conclusions

The stronger bonds between male students need to be investigated at
various stages of their medical training to deduce its advantages for
medical students in their career. Follow-ups are planned to determine
which factors contribute to female students not being in networks
and if this results in disadvantages in their career compared to their
male counterparts.

Specific objective

The objectives of this study were to
investigate if Turkish medical students have
also male networks and what about the
females?

Socio-demographic data

Results - Cross-linkage

Results — Gender (In)Equality

Contact details

Gloria Tauber

Medical University of Innsbruck, Austria
Women's Health Centre
Gloria.Tauber@i-med.ac.at
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Discrimination at the Medical University of Innsbruck? A reflection on

how medical students with Turkish migration background

experience discrimination

Tauber G., Siller, H., Hochleitner, M.
Women's Health Centre, Medical University of Innsbruck, Austria
6™ Conference on Migrant and Ethnic Minarity Health
23" June 2016

kssue/problem

Turkizh migrants are one of the largest groups of non-German speaking
migrants in Austria (Statistik-Austria 2015) and zlko at the universites in
Innsbruck [Bundesministerium i Wissenschaft 2016). One objective of this
study was to investizate Turkish medical students’ experiences with dis-

crimination as discrimination can have an impact on the students’ health.

®  Mental health (Coker et al. 2008, Williams et al. 2003)

*  Physical hesith [Williams et al. 2003)

Description of the problem

The purpose of this research was to investigate discrimination that medical
students esperience Guring their medical curriculum. Focus groups were
conducted with medical students with Turkish migration background (12
women, § men). Thase groups were segarated by gander and each group
had two appointments. In analysis grounded theory was applied according

%o Strauss and Corbin (Strauss & Corbin 1950).

Results

The participants of the female focus group, who wore traditional clothing,
reported that they often experienced discrimination, mastly during their
internships. Most of the discrimination came from doctors and rarely from
patients, but all of these conditions related to the migration background.
One female medical student reparted that before she began to study she
reflected which study she should zelect, beczuse her traditions| clothing
playz in the study zelection 2 dacisive rols. Even though dizerimination
ceased when entering medical school, the female medical students have to
deal with these disacvantages and discriminations. Also zome of the male
participants experienced discrimination, especially during their school edu-

cation but it stopped when they started to study medicine.

Lessons

There is atill need to challenge prejudices agsinst students with migration
Background, especially women; mareaver it is essential to increase diversity
in the medical workforce 2z well 2= to enzure 3 healthy and mon-

diseriminatary warking environment.

school medical study  internships

traditional clothing
migration background

religion \/ H\\l— language

me ntal health
physical health

Main messages

Discrimination agminst women in medicine is also noticeable at student-
el For male medical students with migration background the discrimi-
nation and disadvantages mostly stopped at University, but some of the

female ones experienced an increase of discrimination.

Contact details

Gloria Tauber
Medical University of Innsbrusck, Austriz

‘Women's Health Cantre
Gloria Tauber@i-med.acat @
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Studierende

Pilotprojekt Mentoring:

Welche Unterstiitzung brauchen muslimische Studierende an der MUI?

Tauber, G., Siller, H. & Hochleitner, M.
11. Jahrestagung der Osterreichischen Gesellschaft fir geschlechtsspezifische Medizin
23. Marz 2018 Wien, Osterreich

Mentoring-Programme sind ein Instrument zur gezielten Mittels Gruppendiskussionen werden die Probleme und

Nachwuchsférderung  und  Karriereentwicklung  an Wiinsche wvon muslimischen Studierenden an der
Hochs e Medizinischen Universitdt Innsbruck (MUI) diskutiert, um
durch die Beriicksichtigung ven Gender- und Diversity- ) . L )
anschlicBend ein  hilfreiches Mentoring-Programm
Aspekten mehr Chancengleichheit auf dem Karrierewesg
im Hochschulkontext zu enwiken. Ein intenshrierter entwickeln zu kdnnen. Bevor die Diskussionsgruppen
Austausch zwischen Studierenden und Lehrenden, die beginnen, fillten die Teilnehmerinnen einen Fragebogen
Farderung der persdnlichen und professionellen zu den negativen, positiven und gewinschten
Entwicklung won Studierenden und die Maglichkeit von UnterstiitzungsmaBnahmen aus.

Feedback hinsichtlich Lehr- und Lernsituation soll durch
die Implementierung eines  Mentoring-Programmes

g=geben sein.

Derzeit nehmen 50 muslimische Studierende {22 weibliche, 28 mannliche] an dem Pilotprojekt teil. Unfaire Benotung,

d

kein wertschitzender Umgang und Beleidigungen wurden vom 22 1 als die haufig Ursache von negativer

Unterstutzung genannt. Hingegen berichten 21 Teilnehmerlnnen, keine Erfahrung mit negativer Unterstitzung gemacht

zu haben. Die grékte positive Unts: itzung die den von Familie und sozialem Umfeld (39 Aussagen),

weniger hiufig wird von positiver Unterstitzung durch Professorinnen und Arztinnen {16 Aussagen] berichtet.

Hauptsichlich winschen sich die Teilnehm rmehr und iger Konkurrenzkampf unter den

Studierenden selbst (13 Aussagen) und mehr Unterstiitzung von den Professorinnen und Arztinnen (13 Aussagen), vor
allem ihre weitere Karriere betreffend. 10% der Teilnehmerinnen wiinschen sich einen Gebetsraum, um ihre Religion

ausiiben zu kdnnen. Einige der Studierenden haben keine Verbesserungsvorschldge bzw. Wiinsche (8 Aussagen).

In einem weiteren Schritt sind Gruppendiskussionen | * Domsch, M. E, Lacwig, D. K, & Weber, . C. (2017). Cross Mentaring: Ein
erfolgr

Personalentwickiung: Sprirger-vertag,

* Mallich-Paez, K., & Gi [2013). Karriereentwickiu

utierez-Lobos, K.
i i imi i i Universitten l:hm:h Coaching, Mentaring und Co- MedUni Wien, :bc(zlle
Wiinsche die muslimischen Studierenden haben, um ihre w & nE. E

i ol i izini T ita i * Vajda, C. (2016]. " Peer2Peer™—A universi
Karriere zu fordern. Die Medizinische Universitit Wien ‘HJ:"S‘E’ J"d wl“uk B e mh‘w Fmﬂﬂalc"ml'ﬁﬁﬂd‘ ]
SH e e e ey

geplant, um noch spezifischer herauszufinden, welche

betreibt seit dem Studienjahr 2008/2010 und die
Medizinische Universitdt Graz seit dem Studienjahr

2014/2015  unterschiedliche  Mentoring-Programme. Gemeinsame Einrichtung fiir Gender Medizin
Medizinische Universitat Innsbruck

Durch eine erste Befragumg mittels sines Fragebogens
Gloriz Tauber@i-mad ac.at
Heidi.siller@i-med.ac.at

ischen Universitdt Innsbruck, insbesondere Margarethe.Hochleitner@i-med.acat

wurde ersichtlich, dass auch fir Studierende der

Med:
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muslimische Studierende, ein  Mentoring-Programm http ez i-med acat G .FRAUEI\I
ZENTRUM
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Diplomarbeiten/Dissertation

e Sayar, M. (2018). Motivation fir das Medizinstudium bei
(Medizin)Studierenden mit tirkischem Hintergrund.
Unpublished diploma thesis, Medical University of
Innsbruck Diplomarbeit, Austria.

 Tuna, H. (2016). Die kulturelle Vielfalt von
Medizinstudierenden Welche Rollen spielen
Multikulturalitat und Sexismus bei Gender Medizin?
Unpublished diploma thesis, Medical University of
Innsbruck Diplomarbeit, Austria.

* Tauber, G. (2018). Migration und Gender
Die Situation von Studierenden mit turkischer
Migrationsgeschichte an der Medizinischen Universitat
Innsbruck. Unpublished PhD thesis, Medical University of
Innsbruck Dissertation, Austria.
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Koordinationsstelle fur Gleichstellung,
Frauenforderung und Geschlechterforschung

DT P

GESCHLECHTERFORSCHUNG KINDERBETREUUNG FRAUEN-EMPOWERMENT

MENTORING




o Mitarbeiter*innen

L

Kinder9arten MUI

MUI-Kindergarten: Kinder mit nicht-
deutscher Muttersprache

Herkunftslander:
China, ltalien, Libanon, Pakistan, Polen, Spanien, Ukraine, USA, Weirussland

MUI-Kindergarten:
Kindergartenpadagogin, Sprachforderin, regelmalige Sprachtests, Sprachforderprogramm,
Elterngesprache mit Dolmetscher




