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U m m OSTERREICHISCHE
UNIVERSITATENKONFERENZ

Die Osterreichische Universitatenkonferenz ist die Stimme der 6ffentlichen dsterreichischen
Universitaten und entwickelt gemeinsame Positionen zu universitatspolitisch und gesellschaftlich
wichtigen Fragestellungen. Die uniko sucht eine:n

Pressesprecher:in (m/w/d) (32h - Karenzvertretung)

lhre Aufgaben

Presse- und Offentlichkeitsarbeit der uniko in enger Abstimmung mit der Prasidentin und der
Generalsekretarin

Planung und Realisierung von strategischen Kommunikationskonzepten

Ansprechpartner:in fir die Medien

Pflege von Kontakten zu externen Stakeholdern und Journalist:innen

Erstellen und Verbreiten von Pressemitteilungen, Statements und Aussendungen

Vorbereitung und Durchfiihrung von Interviews, Pressekonferenzen und Hintergrundgesprachen
Beobachtung der in- und auslandischen Medienberichterstattung in Bezug auf Hochschulen

Erstellen des uniko-Newsletters und uniko-Jahresberichts

lhr Profil

Mehrjihrige Berufserfahrung im Bereich Redaktion/Journalismus oder Offentlichkeitsarbeit von
Interessensvertretungen/N.G.Os/Universitaten oder Wissenschaftseinrichtungen

Ausgezeichnete Kenntnis der osterreichischen Medienlandschaft und hervorragende Kontakte zu
Osterreichischen Medienvertreter:innen

Strategische Orientierung sowie analytisches und konzeptionelles Denken
Ausgepragtes Interesse fir Themen im Wissenschafts- und Kunstbereich

Hohe Ergebnisorientierung, Kreativitat, hohes MaR an Eigeninitiative und organisatorische Fahigkeit,
Teamgeist

Hervorragendes Ausdrucksvermdégen (miindlich und schriftlich) sowie die Fahigkeit, komplexe
Sachverhalte verstandlich und zielgruppenorientiert aufzubereiten

Hohe Belastbarkeit beim Verfassen von Texten unter Zeitdruck
Authentisches Auftreten, freundliche und gewinnende Personlichkeit
Erfahrung im Bereich Wissenschaftspolitik und -kommunikation von Vorteil

Erfahrung im Bereich Social Media von Vorteil



Unjko OSTERREICHISCHE
UNIVERSITATENKONFERENZ
Was die uniko lhnen bietet

Vielfdltiges Aufgabengebiet und wertschatzendes Arbeitsklima in einem kleinen, kollegialen Team
Gleitzeit und Home-Office- Moglichkeit

Zentrale Lage, gute Erreichbarkeit

Bezahlte Mittagspause

Familienfreundlichkeit

zusatzliche Benefits

Beschaftigungsausmal: 32 Wochenstunden
Arbeitsbeginn: 1. September 2023

Karenzvertretung (befristet bis zur Riickkehr der karenzierten Stelleninhaberin, maximal auf 27
Monate)

Je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung werden mindestens € 3.300,- brutto 14 x Jahr
(Basis 40h/Woche) geboten.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis 2. Juni 2023
ausschlieBlich elektronisch an sylwia.krul@uniko.ac.at
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